ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

* - wlasciwe prosze zostawic

L Informacje dotyczgce pracodawcy / agencji zatrudnienia™

1.Nazwa pracodawcy krajowego
P y Krajoweg 2.Adres pracodawcy
............................................................................... Ulica R
3. Pracodawca / Osoba wskazana przez praCOdawcg do kontaktu TeI ................................ Fax oo
IMig i NAZWISKO ....oviiiiii i e .
ALl .o
Telefon oo .
. STroNA INLETNCTOWA ..ottt ittt ettt ie e e,
B Ml L

4.Forma prawna

prowadzonej dzialalnoS$ci 5. NIP

6. Numer statystyczny
pracodawcy REGON

ENNENEENEN

ENEENEENN

1) osoba fizyczna D
2) spotka jawna

7.Podstawowy rodzaj dziatalno$ci
wg PKD z 2007r.

oo O

8.Liczba zatrudnionych
pracownikow:

RN

3) spdtka z o.o.
4) spotka akcyjna
5) inna forma

9. Pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej
sprawie: TAK /NIE *

10.Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajgca oferte pracy tymczasowej: TAK / NIE *

11. Forma kontaktu kandydata z pracodawcg 1) Kontakt osobisty 2) Kontakt telefoniczny 3) Inna

11 Informacje dotyczgce zgloszonego miejsca zatrudnienia

12. Nazwa zawodu

13. Kod zawodu wg
klas. zaw. i specjal.

I EnN

15. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla os6b niepetnosprawnych

18. Rodzaj umowy I:l
1) umowa na czas okreslony

2) umowa na okres probny

20. System i rozklad
czasu pracy
1) jedna zmiana
2) dwie zmiany

3) umowa na zastepstwo 3) trzy zmiany
4)umowa zlecenie | L 4) ruch ciagty
5)inna................... 5) inny

23. Data rozpoczecia pracy

25. Oferta jest ofertg pracy tymczasowej TAK/NIE*

1I1. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow

26. Poziom wyksztalcenia...........

27. Umiejetnosei: covevvinvenrnnnnn...

28. Uprawnienia: .....................

29. Doswiadczenie zawodowe: ....

31. Poziom znajomosci : .........

30. Znajomo$¢ jezykdw obeych: (tak/nie)* .....................

32. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw
EOG TAK/NIE* (jezeli TAK to prosze wypehié zat. nr 1)

33. Wymagany stopien niepelnosprawnosci kandydata TAK/NIE* jezeli TAK to jaki

1V. Postgpowanie 7 ofertq pracy

34. Okres aktualnosci oferty

35. Czestotliwosé kontaktow w sprawie oferty

36. Oferta JEST / NIE JEST * w tym
samym czasie zgloszona do innego PUP

37. Pracodawca wyraza zgode na podanie do wiadomosci publicznej danych umozliwiajacych jego identyfikacje

TAK / NIE *

38.Upowszechnianie oferty pracy
w EOG. Jezeli TAK to pkt 32.

39.Upowszechnianie oferty w innych urzedach, jezeli TAK, to w:

40. Aktualizacja 1. ...................

......... 2 B

Podpis pracodawcy

V. Adnotacje Urzedu Pracy

41. Data przyjecia oferty

HO-00-0000

42. Data dezaktualizacji oferty 43. Numer oferty

OO-00-0000 | 00000000

44. Numer pracownika

ENEE




Zalacznik nr 1

Oferta pracy dla obywateli EOG

Informacje uzupetniajace

* wlasciwe proszg zostawic

1.Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego:
TAK / NIE*

2. Poziom znajomosci jezyka polskiego: D
1) komunikatywny,
2) $redniozaawansowany,
3) zaawansowany,

3. Kandydaci z panstw EOG zainteresowani oferta
pracy przekazuja pracodawcy krajowemu
dokumentow rekrutacyjne (podania o prace,
zyciorysy lub inne wymagane dokumenty) w jezyku:

5. Pracownik bedzie miat mozliwo$¢ zakwaterowania
W miejscu pracy: TAK / NIE*

7. Pracownik bedzie mial mozliwo$¢ wyzywienia
W miejscu pracy: TAK / NIE*

6. Koszty zakwaterowania ponosi¢ bedzie: I:l

1) pracodawca
2) pracownik

8. Koszty wyzywienia ponosi¢ bedzie: I:l
1) pracodawca
2) pracownik

9. Czy istniejg mozliwosci i warunki sfinansowania
lub dofinansowania kosztow podrézy lub
przeprowadzki ponoszonych przez pracownika:

TAK / NIE*

11. Prosz¢ wymieni¢ panstwa EOG, w ktorych oferta ma
zosta¢ dodatkowo upowszechniona:

10. Praca bgdzie wykonywana w innym migjscu niz
siedziba pracodawcy krajowego: TAK /NIE*
Jezeli TAK prosze podaé przyczyny:




